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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Statut Szkoly opracowany zostat w oparciu o obowiazujace akty prawne, tj.:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 2009 r., nr 114,
poz. 946);

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. — o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 z p6zn.
zm.); 3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148
Z pOzn. zm.);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j Dz. U. 2019 r., poz. 2215);

5) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781);

6) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869);

7) Ustawa z 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1146);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych
statutow 1 publicznej placoéwki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum
ksztalcenia zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 320);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019
1., poz. 373);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2019 r., poz. 136);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2018 r., poz. 2140);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2019 r., poz. 323);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
1 turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz. 1055);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2019 r., poz. 1664):

15) Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2024 poz. 438);

17) Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2025 poz
1160, 1188, 1189).



2. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote¢ Podstawowa z oddziatami przedszkolnymi imienia
Jana Pawtla II w Bielicach;

2) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne funkcjonujace przy Szkole
Podstawowej

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

5) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkotly lub grupe wychowawcza;

6) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, logopede,
doradc¢ zawodowego, pedagoga specjalnego;

7) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt. 1.

§2
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Bielice. Siedziba organu prowadzacego znajduje
si¢ przy ul. Niepokalanej 34 w Bielicach.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
w Szczecinie.

§3
W Szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

§ 4

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.
2. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki,

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni;

8) stolowki.



1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§5

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiej¢tnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Spetnienie celu, o ktorym mowa w ust. 2., nastepuje w szczegolnosci poprzez:
prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci wypowiadania sig, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
Swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 zdolnosci,

ksztattowanie potrzeby i1 umiejetno$ci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$¢
fizyczna;

wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;;

stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
1 ruchowej;

stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnoSci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i1 osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

ksztattowanie umiejetnosci dzialania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat 1 otaczajacej przyrody;

rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.



4. Organy statutowe Szkoly wspolpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow oraz

4)
5)

6)
7)

8)

kierunku pracy 1 rozwoju Szkoty.

§6
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci
potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§7
Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w Prawie oswiatowym, Ustawie o systemie oswiaty 1 przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkoéw 1 wieku ucznidw poprzez:

zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

ksztaltuje postawy patriotyczne 1 szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j
poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ ucznidéw 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
1 spotecznosci lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mlodego cztowieka.

§8

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1)

a)
b)
c)
d)

umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

urozmaicony proces nauczania,

nauke jezyka obcego,

komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;



2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
c) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczego6lnie uzdolnionym i majacym trudnosci
W nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla szkotly
podstawowe;.

§9
1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnos$ci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scislym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke swietlicowa;
3) =zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub
innych specjalistycznych;

5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoz¢ srodowiska uczniow
przeprowadzong przez Szkofe, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz
w miar¢ posiadanych srodkow.

§10

1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczego6lnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) konsultacje 1 pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

specjalistycznej,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym osrodka pomocy spoteczne;.

§11

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:



1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

2.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

Opieke nad uczniami na terenie placu zabaw 1 boiska szkolnego po zakonczonych
zajeciach dydaktycznych 1 w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych sprawuja rodzice.

§ 12

Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec
1 mozliwosci kadrowe.

1)

2)

3)

§13
Obowigzki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.

§ 14

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do OPS-u, fundacji lub innych instytucji;

wspomaganie  mozliwosci  korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1), przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

1.

w odrebnych przepisach.

§ 15

Kazdy oddziat powierza si¢ szczeg6lnej opiece wychowawcze] jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.



2.

1)
2)
3)

1)

2)
3)

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowaweczej 1 jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

wychowanie przedszkolne lub grup¢ przedszkolna;
klasy I-I1I szkoty podstawowej;
klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

z urzedu - wskutek dhlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowawcy lub

z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny wniosek co najmniej 75% rodzicow uczniéw danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 i 3, nie s3 dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§16
Szkotg kieruje Dyrektor.
W Szkole dziataja Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dzialalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 2, wspotdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach
idecyzjach. Poszczegdlne organy Szkoly moga zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 14, Dyrektor nie
rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Pedagogicznej. Rade¢ Pedagogiczng moze
reprezentowac nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§17

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor kieruje Szkola i reprezentuje ja na zewnatrz.



3.

§18
Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
o stworzenie  optymalnych  warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cia podstawowa Szkoty:

a)

b)

g)

h)

)

k)

D

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty lub przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacj¢
obowiazku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy,

odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i1 kar
stosowanych wobec uczniow,

wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szczecinie z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,
powierzanie stanowiska Wicedyrektora 1 odwotywanie go, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
W tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczeg6lnosci wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



p)
Q)

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

wystepowanie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow w
szczegoOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych uczniowi
przystgpienie go egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia,

wystepowanie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowanym
wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu w szczegdlnych
przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do egzaminu
o0smoklasisty. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrgcznikow po

zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia dyzuréw
nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowe] oraz pomieszczen 1 urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

¢)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty 1 jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do

przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
c)
d)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne 1 sprz¢t szkolny,

organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,
10



f)

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych 1 podobnych:

a)

b)

¢)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ 1 estetyke,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony.

4. Obsluge administracyjng i organizacyjng szkoly zapewnia Dyrektor, za$ obstuge finansowa

[S—

[S—

organ prowadzacy.

§19

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,

specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktéorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oswiatowego.

Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami.

§ 20

. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji

okreslaja postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§21

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
1 oddziatach przedszkolnych.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 22

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow.
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2.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspotpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 23

1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organoéw Szkoly, organu

1)
2)
3)
4)

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:

w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

oceny pracy nauczyciela;

wewnatrzszkolnego oceniania;

szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow.

2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $§rodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

1)
2)

b)

§24
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniéw Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 25

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogél ucznidéw w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly wynikajace z odrebnych przepisow,
a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

Samorzad Uczniowski ponadto:

moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
wspotuczestniczy w tworzeniu:

programu wychowawczo-profilaktycznego,

zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
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3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;

4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§27
Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§28

1. Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwiazuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 1., odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi§mie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§29

1. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz migedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§30
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§31
1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty
3) tygodniowy rozktad zajec¢
2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2)

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 32

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programéw nauczania dla danej klasy 1 danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecigtna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 26 uczniow.
Grupy wiekowe uczniow w klasach I-IIl Szkoty Podstawowej sa prowadzone

w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w Prawie oswiatowym.

W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§33
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o powszechng dostepnos¢.

Przyjmowanie uczniow do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Do Szkoty moga uczeszcza¢ uczniowie od 7. roku zycia.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie speiniania obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

§ 34

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego.

Osiagniecia edukacyjne uczniow podsumowywane sa dwa razy w roku — na koniec I
1 koniec II potrocza. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego
piatku przed rozpoczeciem II podtrocza, a drugie - od pierwszego poniedziatku po 14
stycznia do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

W Szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny (e-dziennik). Kazdy nauczyciel, uczen
1 jego rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.

§ 35

Podstawowa formg pracy Szkoty Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne pigcio-
1 dziesigciominutowe oraz tzw. dtugg przerwe - pietnastominutowa.
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3. Zajecia w szkole lub w oddziatach przedszkolnych zawiesza si¢, na czas oznaczony,
W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajgcia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt. 1-3.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sa nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢, ktorym moa w ust. 3.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.
4, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt. 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania.
6. Szczegbdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
okreslaja Procedury nauczania zdalnego w Szkole Podstawowej w Bielicach.
7. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. W szczegélnie wuzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, o ktérych mowa w pkt. 5.

Rozdzial 5

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych 1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miarg mozliwosci wiedzy
o regionie.
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2.

1)
2)
3)
4)

5.

D
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych 1 innych
materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki mogg korzystac:
uczniowie;

nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty;
rodzice uczniow;

inne osoby - za zgodg Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:
udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;
egzekwowanie zwrotu ksigzek;

wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

nawigzanie i prowadzenie wspolpracy z bibliotekg publiczna;

propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkurséw czytelniczych, wieczorkow
literackich);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych

klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 37

1. Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

1)

poprzez:

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;;
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2)

3)

4)

wymian¢ materiatdw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami
1 osrodkami informacji;
informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach

otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

uzyskiwanie, upowszechnianie materialow informacyjnych 1 reklamowych oraz
zachgcanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rozne instytucje kultury 1 organizacje spoteczne.

§ 38

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Niezwrocenie ksigzki lub materiatu bibliotecznego do 10 czerwca danego roku szkolnego
wptywa na obnizenie oceny zachowania ucznia.

Gospodarowanie podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Swietlica i stoléwka szkolna

§ 39

Dla uczniow, ktérzy musza przebywac¢ dhuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzglgdu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.

Czas zaje¢¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 ucznidow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajagce zainteresowania ucznidw oraz zajecia zapewniajagce prawidlowy
rozw0j fizyczny.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegotowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.

§ 40

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, Szkota organizuje stotowke szkolna.

1)  w godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen
moze spozy¢ jeden goracy positek;
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2)  do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

a) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie,

b) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy lub organizacje,
¢) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3)  positki wydawane sg w godzinach od 11.00 do 12.00.

Korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Szczegotowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla Regulamin stotowki szkolnej.

Rozdzial 7
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 41

1. Istota pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest:

1)

2)
3)

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawanie czynnikow $§rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w oddzialach przedszkolnych i1 szkole, w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola, szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegbélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje i nadzoruje Dyrektor.

Osoba odpowiedzialng za zorganizowanie 1 koordynowanie pomocy konkretnemu
uczniowi jest wychowaweca klasy.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielaja pracujacy z uczniem
nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomocg objeci sg uczniowie posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego oraz
nieposiadajacy orzeczenia lub opinii, dla ktérych konieczne jest udzielenie pomocy
na podstawie rozporzadzenia.

Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polegana
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

10.

11.
1)
2)
3)
4)
5)

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu oddzialow przedszkolnych i szkoty oraz w $rodowisku
spolecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegolnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 bezplatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana we wspodtpracy z:
rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

przedszkolami i szkotami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 42

1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej

1)
2)
3)

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

klas terapeutycznych;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
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4)
5)

6)
7)
8)

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad 1 konsultacji;

9) warsztatow.

2. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom oraz

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§ 43

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzica
poprzez karte informacyjng. 3. Rodzic poinformowany o potrzebie objecia jego dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ma prawo do odmowy przyjecia oferowanej
pomocy. Odmowa ma by¢ przedtozona przez rodzica dla wychowawcy klasy w formie
pisemnej. Wychowawca informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

Rodzic o potrzebie udzielenia pomocy dziecku informowany jest przez wychowawce klasy
poprzez karte informacyjng. Zapoznanie z powiadomieniem potwierdza podpisem.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 7 ustawy.

Szczegdtowe zadania, organizacja oraz zasady prowadzenia dokumentacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zawarte sa w Procedurze Organizowania Pomocy

Psychologiczno — Pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Bielicach oraz
Procedurze prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w
Bielicach.

Rozdzial 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 44

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:

1) nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych

2.

pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 45
Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuré6w nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecno$ci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

organizowaniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowga realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiagnig¢é
edukacyjnych ucznidow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i1 udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

podmiotowym  traktowaniu  kazdego  ucznia,  wspieraniu = jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;
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11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym 1 obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom ucznidw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoly na dany rok szkolny;

15) systematycznym 1 wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisdéw Statutu 1 postanowien przepisOw prawa, respektowaniu
Standardow Ochrony Matoletnich.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidéw;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu

niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczeg6lnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postgpy 1 osiggnigcia edukacyjne ucznia,

stosuje wspierajacg 1 motywacyjng funkcj¢ oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom zgodnie
z zapisanymi w Statucie zasadami;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prac¢ wilasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnos$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow
1 konferencji metodycznych i1 szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny;
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10) odbiera na biezaco informacje przekazywane za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

11) usuniety.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
reguluja odrebne przepisy.

§ 46
1. Nauczyciele uczestniczag w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora.

il

Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory
przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 47
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

3. Zespo6t pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoty.

4. Zadania zespotu obejmuja:
1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrecznikow;
2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programOw nauczania, korelowania i1 integrowania tre§ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspolprace ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrdd ucznidow warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o udzielenie specjalistycznej
pomocy uczniom jej potrzebujacym.

5. Nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej wspdlnie ustalajg szczegdtowe zasady

formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich
uczniow 1 rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.
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§ 48

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone

1)

2)
3)
4)

dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a w szczego6lnosci:

tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;
rozwija ich umiej¢tnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a)

b)
3)

4)

6)

7)
8)

9)

planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace
zespot uczniowski,

ustala tredci 1 formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznioéw, a takze wobec tych ucznidow, ktorym z
racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki 1 wsparcia;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
wiaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

przekazywania im informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom
szkolnym;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidéw;

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztattuje witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
§49
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1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okre$lenie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 50

1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
1 mlodziezy oraz wspoldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajagc uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
oddziatow przedszkolnych, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych, szkole lub
placowce w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg
1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu oddziatow przedszkolnych,
szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddzialéw przedszkolnych, szkoty
1 placowki,
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2a.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej pedagog i psycholog szkolny:
rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw,

pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych,

opiekuje si¢ uczniami szczegdlnej troski, wspolpracujac z organizacjami szkolnymi
1 pozaszkolnymi,

ksztattuje pozytywne postawy spoteczne wsrdd dzieci i miodziezy (systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty, zajecia integracyjne),

realizuje programy profilaktyczno-wychowawcze,

dokonuje oceny wychowawcze] w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego,
kontroluje postepy w nauce uczniow zagrozonych, drugorocznych,

udziela pomocy w wyborze dalszego ksztatcenia,

10) udziela porad rodzicom,

11) zabiega o pomoc socjalng dla uczniow poprzez dbanie o bezptatne dozywianie uczniow

z ubogich rodzin,

12) udziela uczniom pomocy w dziedzinie napig¢ psychicznych spowodowanych

niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi,

13) wnioskuje do sadu sprawy zaniedban srodowiskowych wobec ucznia,

14) prowadzi profilaktyke uzaleznien,

15) promuje zdrowy styl zycia,

16) stale wspotpracuje z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki,

wychowania i edukacji mtodego cztowieka.

2b. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

a)

b)

polegajaca na:

rekomendowaniu Dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoty oraz dostepnosci (wg ustawy z dnia 19 lipca 2019 1.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami),

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c)
d)

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca w zespole majacym opracowaé IPET, dotyczaca nie tylko opracowania, ale tez
realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie potrzebie
ksztatcenia specjalnego; dotyczy to takze =zapewnienia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow polegajace na:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;
5) wspotpraca z innymi podmiotami (w zaleznosci od potrzeb),tj.:

- poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z  poradniami
specjalistycznymi,

- placowkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami i szkotami,

- organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

- Dyrektorem,

- pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,

- asystentem edukacji romskiej,
- pomoca nauczyciela,

- pracownikiem socjalnym,

- asystentem rodziny,

- kuratorem sagdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie ww. zadan.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dzialan nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy ucznidéw;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwoj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;
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6)
7)
8)
9)

prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
stymulacja rozwoju mowy;
profilaktyka dysleksji;

podnoszenie swiadomosci jezykowej uczniow.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
3.

informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;
przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé si¢ przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
ksztalttowanie umiejetnosci 1 konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjalist¢ albo wychowawce lub nauczyciela planujacego 1 realizujgcego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2—4, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoly oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktorych wpisujg tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajecia 1 czynno$ci przeprowadzone w poszczeg6Olnych dniach, imiona i
nazwiska ucznidw objetych réoznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspoétdziatajg przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 51

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu

1)

2)

3)

wspolorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz  zagrozonych niedostosowaniem  spolecznym,
w szczegblnosci:

prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i1 specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan asystenta w szczegolnos$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.

Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegélnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a
takze wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§52
1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw obshugi:
1) konserwator — wozny;
2) pomoc nauczyciela;
3) sekretarz;
4) sprzataczka.

2. Szczegdlowy zakres zadan 1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw obstugi sporzadza

Dyrektor, uwzgledniajagc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty oraz Standardy
Ochrony Maloletnich. Dokument ten stanowi zatacznik do umow o prace.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow

§53
1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania i ochrony godnosci osobistej, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkow
rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczuc;

2) bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz przejawami patologii spotecznej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — jesli nie narusza tym wartosci innych osob;

5) rozwijania zdolno$ci 1  zainteresowan, tak w ramach zaje¢  edukacyjnych, jak
1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
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a) uczestniczenia w roznego typu kotach, organizacjach i innych zajeciach odbywajacych si¢
na terenie szkoty,

b) uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postepoéw w nauce w terminach uzgodnionych
z nauczycielem, zwtaszcza jesli napotkat trudnos$ci w opanowaniu materiatu;

6) informacji o przedmiotowym systemie oceniania z poszczegolnych przedmiotow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z kryteriami zawartymi w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania, oraz ustalonych sposobow kontroli postgpdéw w nauce, tj.:

a) ma prawo zna¢ na biezaco oceny z poszczegdlnych przedmiotow; w przypadku otrzymania
potrocznej lub rocznej oceny niezgodnej z — jego zdaniem — osiggni¢ciami, ma prawo
odwota¢ si¢ zgodnie z ustaleniami Statutu,

b) ma prawo wiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem o pracy klasowej (w jednym tygodniu
nie powinny by¢ wigce] niz trzy sprawdziany; kartkowki z trzech ostatnich lekcji
traktowane sg jako codzienna forma sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia),

¢) ma prawo dowiedzie¢ si¢ o ocenie z kartkowki i sprawdzianu w ciggu 2 tygodni

(w szczego6lnych wypadkach w ciggu miesigca),

d) ma prawo do nieprzygotowania z powodu co najmniej tygodniowe] usprawiedliwione;]
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych i nadrobienia zalegtosci w ciggu 3 dni;

8) zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, Dyrektora, Rady
Rodzicow we wszystkich istotnych sprawach i uzyskania od nich pomocy w réznych
trudnych sytuacjach zyciowych;

9) zglaszania wszelkich probleméw (postulatéw, propozycji wnioskow) dotyczacych zycia
szkoty — nauczycielom, przedstawicielom uczniowskim i Radzie Rodzicow, oraz bycia
poinformowany o sposobie ich rozstrzygniecia;

10) odwotania si¢ do wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora w przypadku naruszenia praw
ucznia.

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows. Samorzad klasowy
powotywany jest sposrod wszystkich uczniow w klasie oceng zachowania co najmniej
dobrg na koniec poprzedniego semestru;

12) podejmowania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

14) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami z wszystkich form pomocy materialnej
swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

15) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

16) reprezentowania klasy 1 szkoty na konkursach zawodach (uczen po trzykrotnym udziale w
zawodach, konkursach ma prawo odméwi¢ dalszego w nich uczestnictwa);

17) wykorzystania przerw miedzylekcyjnych na odpoczynek, a takze w okresie Swiat
kalendarzowych 1 ferii;
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18) dwoch dni tygodniu wolnych od zaje¢ lekeyjnych (sobota i niedziela), z wyjatkiem tych

sobot, w ktore s3 odpracowywane inne dni robocze:

19) zwolnienia z wszelkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w dzien po dyskotece

szkolne;j.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pozniej jednak
niz w ciggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od
dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 54

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

8)
9)

przestrzega¢ postanowien Statutu i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;,
polecen nauczycieli oraz ustalen Samorzadu Szkolnego lub klasowego;

wspotdziata¢ w realizacji celow 1 zadan stojacych przed Szkola, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznosci
uczniowskiej;

uczyc¢ si¢ systematycznie, pracowac nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ zyciu
szkoty;

szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;

szanowa¢ symbole narodowe 1 szkolne; w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj
galowy (czarna lub granatowa spodnica lub spodnie, biata bluzka / koszula lub ciemny
garnitur);

zachowywac si¢ w sposob zgodny z przyjetymi normami moralnymi i kulturalnymi;
przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego, a zwlaszcza:
okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy 1 brutalnosci,
tolerowa¢ poglady i przekonania innych,
szanowac¢ godnosci i wolnos$¢ drugiego cztowieka,
zachowa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogbétowi, zdrowiu czy zyciu;

dbac o honor Szkoty i godne jej reprezentowanie;

dba¢ o kulture jezyka ojczystego w szkole i poza nig;

10) wywiazywac si¢ z przyjetych przez siebie zadan;
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11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

punktualnie przychodzi¢ na swoje zajecia szkolne:
przestrzega¢ regulaminu pracowni;

pracowac¢ sumiennie na lekcji w miar¢ swoich mozliwosci;
nie przeszkadzac sobie 1 innym na lekcjach;

nie korzysta¢ w nieuczciwy sposob z pracy innych (np. nie Sciggac¢ na klasoéwkach, nie
pisa¢ plagiatow wypracowan, nie kopiowac prac z Internetu);

uzupeni¢ braki wynikajace z absencji;

usprawiedliwia¢  nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych  na  najblizszej
lekcji wychowawczej, o ile nie zrobit tego wczesniej rodzic osobiscie, telefonicznie lub
przez konto w dzienniku elektronicznym; wychowawca klasy do 15 dnia miesigca
wpisuje w dziennik punkty ujemne z zachowania za nieusprawiedliwione godziny
z poprzedniego miesigca;

wspoltdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z potrzeb organizacji
uczniowskich 1 potrzeb srodowiska lokalnego;

nie opuszczac sali lekcyjnej w czasie lekcji, chyba ze jest to naprawdg konieczne. Czas
zaje¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej w planie zaje¢
ucznia;

po skonczonej lekcji spokojnie wychodzi¢ z klasy 1 nie otwiera¢ gwaltownie drzwi;

respektowa¢ dodatkowe wymagania nauczyciela, uzasadnione dobrem procesu
dydaktycznego;

W czasie przerw:
nie opuszczaé terenu szkoty,
nie biega¢ po korytarzach budynku i nie przepycha¢ si¢ na schodach,

podporzadkowa¢ si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych i innych oséb, ktore reaguja
na niestosowne zachowanie,

nie zjezdza¢ po poreczach schodow,

nie niszczy¢ zieleni znajdujacej si¢ w budynku i1 na zewnatrz szkoty,
nie niszczy¢ toalet,

nie pisa¢ po $cianach, tawkach, krzestach itp.;

przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotow, ktore moga w jakikolwiek
sposob zagraza¢ innym (nozy, latarek laserowych, petard, materiatdéw zracych lub
wybuchowych itp.);

prowadzi¢ zdrowy 1 higieniczny tryb zycia (nie pali¢ papieroséw, nie spozywac alkoholu,
nie zazywac¢ dopalaczy, narkotykoéw);

informowac nauczycieli o wszelkich nieprawidtowych zachowaniach innych uczniéw, np.
paleniu papierosow, braniu i sprzedawaniu dopalaczy, narkotykow, piciu alkoholu,

niszczeniu wspdlnego dobra, wytudzaniu pieniedzy, kradziezy, bojce;

zmienia¢ obuwie (obuwiem zmiennym sg buty z jasng podeszwa);
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27) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni / szafce szkolnej;
28) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru:

a) nie zaklada¢ do szkotly bluzek z duzym dekoltem/odkrywajacych pepek, spodniczek mini
i szortdow krotszych niz 10 cm nad kolanem lub wyzywajacego stroju razacego uczucia
estetyczne innych, odziezy odstaniajacej bielizng;

b) nie nosi¢ odziezy, na ktorej widnieje wizerunek szkodliwych nalogdéw 1 wulgaryzmow;
29) zdejmowac na terenie szkoty czapke, kaptur oraz inne nakrycie gtowy;

30) nie demonstrowa¢ postawy agresywnej oraz widocznych oznak sympatii lub
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych (zachowania, uczesania);

31) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w czasie dojazdu do szkoty;

32) czekajac na pojazd, przebywaé¢ w Swietlicy szkolnej lub przed szkola, gdy jest tam
opiekun.

33) zwroci¢ ksigzki lub materiat biblioteczny do biblioteki do dnia 10 czerwca danego roku
szkolnego.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice, ktérzy zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone szkode lub pokry¢ koszty
naprawy albo zakupu nowego mienia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet audiowizualny, ktéry uczen przyniesie do
Szkoty.

4. Kazdy posiadacz konta e-dziennika ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 55

1. Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych, jesli nie s one wykorzystywane jako
pomoc naukowa na zajeciach.

2. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wylaczenie
telefonu 1 oddanie go nauczycielowi, ktory przekazuje go do sekretariatu Szkoty, skad
moze zosta¢ odebrany jedynie przez rodzica ucznia. O zaistniatej sytuacji nauczyciel
bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu.

§ 56
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach
i uzyskiwane w tym wspotzawodnictwie sukcesy;

4) dziatalnos$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego;
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5)

dziatalnos¢ wolontariacka.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9

pochwata nauczyciela, wychowawcy odnotowana w dzienniku lekcyjnym;
pochwata Dyrektora na forum klasy;

pochwala publiczna, imienna, wystosowana przez Dyrektora szkoty na apelu szkolnym
1 odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

dyplom i nagroda rzeczowa za szczegolne osiggniecia;
dyplom bardzo dobrego ucznia dla klas I-III SP;

dyplom gratulacyjny za celujace i bardzo dobre wyniki w nauce i najwyzsze oceny
zachowania;

list gratulacyjny od wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

nagroda za prac¢ na rzecz Samorzadu Uczniowskiego lub innej organizacji przyznana
przez dang organizacje;

wytypowanie ucznia do stypendium wojta;

10) przyznanie statuetki najlepszego absolwenta w danym roku szkolnym.

3.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czionek spolecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Wychowaweca informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu
7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow.

§57

1. Za razace uchybianie obowigzkom szkolnym lub notoryczne tfamanie przepisow szkolnych,

1)
2)

3)

4)
5)

o ktorych mowa w § 54 1 § 55 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:

upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;
upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy 1 wezwaniem rodzicow do Szkotly

na spotkanie z wychowawca, pedagogiem i/lub Dyrektorem,;

nagang Dyrektora na piSmie, udzielanej na wniosek wychowawcy, z wystapieniem ucznia
na apelu;

przeniesieniem do rownolegtej klasy;

przeniesieniem do innej szkoty po uzyskaniu zgody Kuratora O$wiaty (na wniosek
Dyrektora);
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6)

1)
2)

3)

4)

skresleniem z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego — dotyczy uczniow pelnoletnich.
Uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoty nie moze otrzymac¢ oceny poirocznej lub
koncoworocznej zachowania wyzszej niz ocena dobra.

Uczen, ktory otrzymal upomnienie pisemne wychowawcy klasy, otrzymuje oceng

potroczna/ koncoworoczng z zachowania obnizong o jeden stopien od proponowane;.
Konsekwencja udzielenia upomnienia pisemnego wychowawcy i/lub nagany moze by¢:
pozbawieniem funkcji pelnionych w klasie lub/i w szkole, o ile takie funkcje pelni;

zawieszenie na okreslony czas mozliwo$ci reprezentowania klasy lub Szkoly w zawodach
1 konkursach;

zawieszenie na okre$lony czas prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych typu
dyskoteki, wycieczki itp. lub udziat w tych zajeciach pod opieka rodzica lub opiekuna
prawnego;

przebywanie podczas przerw w wyznaczonym miejscu, przez okreslony czas.

5. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

D)
2)
3)
6.

10.

11.

Szkoly w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:
uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";
zagrozenia zdrowia lub zycia innych ucznidéw;
dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

W stosunku do ucznia, ktdry notorycznie tamie przepisy szkolne, stosuje si¢ gradacje kar
§ 57 ust,1.

W wypadku jednostkowego uchybienia stosuje si¢ karg adekwatng do popetnionego czynu.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie

natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce¢ przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa
w ust. 1.2.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 10

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO)

§58

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

1)

2)

3)

4)

5)

§59
Integralnymi sktadnikami ZWO sg przedmiotowe zasady oceniania, zwane dalej PZO.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje = si¢
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegolnosci okresla zakres i sposdb

dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i1 form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 60

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposob:

1)

2)

z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dzialalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,
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3)

4)

5)

analizy notatek w zeszycie przedmiotowym — poprzez wskazanie na systematyczno$¢
pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos$¢ merytoryczng oraz jezykowa, a takze

okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczyc¢,

z dziatalnos$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
1 warto$ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktadanego
przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych,

ocen¢ klasyfikacyjna - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjne;j
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriéw oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniom na prowadzonych
zaj¢ciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie Szkoty podczas dyzuréw lub
spotkan, dostarczone przez ucznidéw do domu, po wczesniejszej informacji nauczyciela
na Librusie o przekazaniu prac uczniowi. Zapoznanie z pracg ucznia rodzic potwierdza
podpisem. Uczen ma obowigzek zwroci¢ prace na kolejnej lekcji z nauczycielem. Jezeli
uczen nie wywiaze si¢ z obowiazku zwrocenia pracy, kolejne prace bgda udostepniane
na terenie Szkoly podczas konsultacji.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan).

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja dotyczaca egzaminow lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora
lub wychowawce oddziatu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak
nie dluzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczeg6lnosci nie
dopuszcza si¢ mozliwo$ci wykonywania zdjg¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
catos$ci lub czesci udostepnianej dokumentacji.

Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego.

§ 61

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;

2) $rodrocznej i rocznej;

3) koncowe;.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty — $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

szczegOlowych kryteriach ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $rodrocznych
irocznych z nauczanego przez nich przedmiotu zgodnych z ogoélnymi kryteriami
oceniania zawartymi w Statucie; kryteria te opracowuje na piSmie zespot przedmiotowy
isg one jednakowe dla wszystkich uczniow danej klasy (dla wszystkich oddziatow
poszczegolnych klas), z wyjatkiem tych uczniow, wzgledem ktorych orzeczono obnizenie
wymagan edukacyjnych; kryteria te tworza przedmiotowe zasady oceniania (PZO) dla
danego przedmiotu;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi rocznej oceny nagannej;
procedurach przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania skarg i wnioskow.

Potwierdzeniem przekazania powyzszych informacji rodzicom jest zapis w protokole
zebrania.

Zapoznanie uczniow z kryteriami PZO nauczyciele odnotowuja w dzienniku lekcyjnym
w formie i miejscu okreslonym przez Dyrektora.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢, podajac szczegdtowe
kryteria przewidziane dla danego sprawdzianu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych,
zajec¢ artystycznych, techniki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, srédroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajg¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1)
2)
3)

prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia z wada stluchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Oceng $rodroczng 1 roczna ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajgcia
edukacyjne w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw pisemnych,

prac domowych - obowigzkowych i nadobowigzkowych, za wiedz¢ i umiejetnosci oraz
za aktywno$¢ i1 osiggnigcia obserwowane podczas zaj¢¢ szkolnych 1 pozaszkolnych.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza,
a roczng 1 koncowg w ostatnim tygodniu II potrocza.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia nastgpujace
podstawowe obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;
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4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

§ 62
1. W klasach I-III szkoly podstawowe;:

1) oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug
nastepujacej skali: stopien - skrét literowy - oznaczenie cyfrowe

a) celujacy cel. - 6, lit. A

b) bardzo dobry bdb. - 5, lit. B

c) dobrydb. -4, lit. C

d) dostateczny dst, - 3, lit. D

e) dopuszczajacy dop. - 2, lit. E
f) niedostateczny ndst . - 1, lit. F,

nmn

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" 1
symboli;

oraz dodatkowych

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;:

1) oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug
nastgpujacej skali: stopien - skrot literowy - oznaczenie cyfrowe

a) celujacy cel. - 6,

b) bardzo dobry bdb. - 5,
c) dobrydb. -4,

d) dostateczny dst, - 3,

e) dopuszczajacy dop. - 2,
f) niedostateczny ndst . - 1,

"non,
2

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" 1
y powyzsze) g y

2) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nast¢pujacej skali:

a) stopien celujacy,

b) stopien bardzo dobry,
c) stopien dobry,

d) stopien dostateczny,

e) stopien dopuszczajacy,
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f)

stopien niedostateczny, a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone
w stopniach, o ktérych mowa w pkt. a-e, za$§ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt. f.

3) $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie¢ wedlug nastepujace;j skali:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nicodpowiednie,

naganne, a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt. a-e,
za$§ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt. f.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt. 2 uwzglednia poziom i1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezace oraz §rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami OpisSOwWymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 63
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

1) zakres wiadomosci 1 umiejegtnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy w praktyce;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i1 roczne ustala si¢ wedlug ponizszej skali, stosujac

nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) ocena celujaca:

a)
b)

opanowanie pelnego zakresu wiedzy 1 umieje¢tnosci okreslonych programem nauczania,

osigganie sukcesoéw w konkursach 1 olimpiadach,
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biegte postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych,

korzystanie z literatury popularnonaukowej,

zdobycie tytutu laureata ostatniego stopnia wojewodzkiego konkursu przedmiotowego;

2) ocena bardzo dobra:

a)

b)

c)
d)

opanowanie pelnego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe;j,

sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi umiej¢tnosciami,
samodzielne rozwigzywanie problemow teoretycznych i praktycznych,
zastosowanie posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach;

3) ocena dobra:

a) opanowanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,

b) poprawne stosowanie wiadomosci,

¢) samodzielne wykonywanie typowych zadan teoretycznych i praktycznych, uzytecznych

w szkolnej 1 pozaszkolnej dzialalnos$ci;

4) ocena dostateczna:

a)

b)

opanowanie wiadomos$ci 1 umiejetno$ci najwazniejszych w uczeniu si¢ danego
przedmiotu, okreslonych programem nauczania na poziomie podstaw programowych,

wykonywanie typowych zadan teoretycznych 1 praktycznych o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocena dopuszczajaca:

a)

b)

wystepowanie brakow w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ktére nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej
nauki,

rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu

trudnosci przy pomocy nauczyciela;

6) ocena niedostateczna:

a)
b)
¢)
2.

nieopanowanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawg programowa,
braki uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy,

brak umiejetnosci rozwigzywania zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Nauczyciele obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych  ocen
w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO). Kazdy nauczyciel na poczatku roku
szkolnego sktada je u wychowawecy klasy do wgladu dla ucznidéw i ich rodzicow.

W klasach I-IIT szkoty podstawowej §rodroczna i roczna ocena zachowania sg ocenami
opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w kl. I-IIT szkoty
podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla I
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etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna,

1) uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Ocena klasyfikacyjna jest $rednig wazong ocen czastkowych zliczang na biezaco przez
system w dzienniku elektronicznym. Wyjatkiem sg oceny z przedmiotow artystycznych,
czyli: muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Wagi ocen zawarte s3 w PZO
poszczegodlnych przedmiotow.

1) oceng klasyfikacyjng ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

* $rednia wazona do 1,99 — niedostateczny;

* drednia wazona od 2,00 do 2,59 — dopuszczajacy;

* drednia wazona od 2,60 do 3,59 — dostateczny;

*  $rednia wazona od 3,60 do 4,59 — dobry;

* $rednia wazona od 4,60 do 5,19 — bardzo dobry;

* drednia wazona powyzej 5,20 — celujacy;

2) w sytuacji, gdy uczen poprawia ocen¢ czastkowa, ocena ta otrzymuje kategori¢ ,,ocena
poprawiana” i wage 1.

8. Uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezacych

wystawionych podczas roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ponizszego pkt. 1:

43



1) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢

11.

12.

13.

1))

2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)

9

14.

15.

16.

17.

do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajagc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskatl pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i ponadto
przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy
material nauczania lub w czasie zaje¢ powtorzeniowych przeznaczonych w calosci
na utrwalanie danego zakresu tre$ci nauczania;

wykonywanie krétkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynnos$ci
poleconych przez nauczyciela;

obserwacje dziatalnos$ci uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawno$ciowe;

szacowanie 1 wartosciowanie wytworow pracy uczniow;

prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;
probne sprawdziany badz probne egzaminy dsmoklasisty;

diagnozy wstepne lub badania wynikoéw nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rozktadajac je rownomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).

Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec¢
edukacyjnych oraz ich specyfiki.

Dziatalno$¢ wytwoércza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, bioragc pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
zaangazowanie ucznia w swojg prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

Testy osiggni¢¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania,

przeprowadza si¢ co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego
w planie nadzoru pedagogicznego.

Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazdg pisemng prace ucznia obejmujacag dowolny
zakres tresci przeprowadzany z calg klasg. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé
sprawdziany pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.
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18.

Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang
na najdluzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob systematyczny
1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniow do

systematycznej nauki zakofnczong wystawieniem oceny, przy czym:

1) dla kartkdwek nie przewiduje si¢ poprawiania stopni;

2) kartkowka moze by¢ niezapowiedziana.

19.

1)

2)

20.

Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzit, ze
zachowanie uczniOw nie gwarantuje samodzielnosci pracy:

uczniowie, w stosunku do ktoérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu
sprawdzianu, powinni zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym
terminie w obecnosci klasy;

stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawag
ustalenia stopnia niedostatecznego.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w ciggu dwoch
tygodni, przy czym:

1) do czasu oddania poprawionego i ocenionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien

21.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadza¢ nastgpnego sprawdzianu pisemnego.
Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:

prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw;

jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa,
to powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu; w przypadku jednodniowej nieobecnosci uczen pisze jg na nastgpnej lekcji
z danego przedmiotu; nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego
sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejetnosci
ucznia, ktéry nie napisat w terminie ww. sprawdzianu;

poprawa prac klasowych ocenionych na ocen¢ niedostateczng jest dobrowolna i musi si¢
odby¢ w ciggu tygodnia od rozdania prac; uczen poprawia ja tylko raz, a nauczyciel jest
zobowigzany jg sprawdzi¢; ponowne sprawdzenie poprawy pracy ocenionej co najmniej
na ocen¢ dopuszczajaca jest dobrowolne;

stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego stopnia z tego sprawdzianu; jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu
uzyskat stopien wyzszy, nauczyciel bierze pod uwage obydwie oceny podczas ustalania
oceny klasyfikacyjnej;

nauczyciel informuje uczniow o przewidywane] pisemnej kontroli wiadomosci
z tygodniowym wyprzedzeniem; termin ustala z innymi nauczycielami, by w ciggu dnia
nie bylo wiecej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian trwajacy catg lekcje;

w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie 3 sprawdziany trwajace calg
lekcje;

sprawdzian pisemny obejmujacy materiat z ostatnich dwoch lub trzech lekcji moze by¢
niezapowiedziany;
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8)

9)

22.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

23.

nauczyciel jest zobowigzany poda¢ uczniom zakres materialu do pracy klasowej lub
sprawdzianu; praca klasowa winna by¢ poprzedzona lekcja utrwalajgcg materiat;
nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym przewidywang prace klasowg.

Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

celujacy — 98-100% maks. liczby punktow;
bardzo dobry - 90-97% maks. liczby punktow;
dobry — 75-89% maks. liczby punktow;
dostateczny — 50-74% maks. liczby punktow;
dopuszczajacy - 40-49% maks. liczby punktow;
niedostateczny — 0-39% maks. liczby punktow;

jednolite kryteria oceniania poprawnosci gramatycznej, ortograficznej i interpunkcyjne;j
zawarte w zalaczniku do statutu.

Uczen ma prawo do nieodrobienia pracy domowej badz braku zeszytu przedmiotowego lub
zeszytu ¢wiczen i nieprzygotowania si¢ do lekcji bez podania przyczyny w ciggu semestru:

1) jeden raz - jesli przedmiot wystepuje planowo 1 raz w tygodniu;

2) dwarazy - jesli sa 2 godziny przedmiotu w tygodniu;

3) trzy razy - jesli przedmiot wystepuje wigcej niz 2 razy w tygodniu.
Fakty te zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji. W przypadku niepoinformowania
nauczyciela uczen moze otrzymac ocen¢ niedostateczng.

24. Uczen ma prawo nie przygotowac si¢ do zaje¢ lekcyjnych z nastgpujacych przyczyn:

1) choroby;

2) wycieczki szkolnej;

3) trudnej sytuacji rodzinnej;

4) dyskoteki szkolne;.

25.

26.

27.

Powstale zaleglosci uczen ma obowigzek uzupelni¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nie ustala si¢ z nich oceny. Wyjatek
stanowig ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata, zlecone uczniom klas I — III, sg one
obowigzkowe dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

Uczen musi by¢ oceniony przynajmniej jeden raz w miesigcu z danego przedmiotu.
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§ 64
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Zachowania
Zasady oceniania zachowania

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegéw 1 innych oséb.

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.
Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Zadania wychowawcy 1 nauczycieli:

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.

Wychowaweca 1 nauczyciele odpowiedzialni za okreslone zadania przyznaja liczbg punktow
zgodnie z zasadami Punktowego Systemu Oceniania Zachowania i bezzwlocznie
wpisuja je do dziennika elektronicznego jako ocen¢ zachowania wraz z odpowiednim
komentarzem.

6. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

L

II.

Stosunek do obowigzkow szkolnych

Kulture osobistg

III. Dziatalno$¢ pozalekcyjna, prace na rzecz szkotly i1 srodowiska

7. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:

1) Stosunek do obowiazkoéw szkolnych, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng, to:

sumienno$¢ w nauce 1 obowigzkach szkolnych,
przezwycig¢zanie trudnosci w nauce,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajgcia szkolne, a czynniki negatywne

obnizajace oceng:

celowe 1 §wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci,

zaktocanie toku lekcji, naruszanie dyscypliny na lekcji,

niewykonywanie przyjetych na siebie zobowigzan,

niszczenie rzeczy cudzych lub szkolnych,

brak odpowiedniego stroju na zajgciach lekcyjnych oraz uroczystos$ciach szkolnych, -

przynoszenie do szkoty oraz stosowanie uzywek.

2) Kulture osobista, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng, to:
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troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
dbatos¢ o higieng osobista,
zyczliwos$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

troska o kulture stowa i dyskus;ji,
poszanowanie godno$ci wlasnej i innych,

przestrzeganie norm spotecznych i etycznych,

a czynniki negatywne obnizajace oceng to:

celowe i §wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,

niewlasciwe zachowanie na lekcjach, przerwach oraz uroczystosciach szkolnych,
aroganckie i1 wulgarne zachowanie w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,

postawa egoistyczna, samolubna,

agresja, akty wandalizmu.

3) Dziatalno$¢ pozalekcyjna, prace na rzecz szkoly i srodowiska, gdzie czynniki pozytywne

10.

11.

12.

13.

podwyzszajace oceng, to:
udzial w wolontariacie,
promowanie szkoty w §rodowisku,
dzialalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

aktywny udziat w zyciu klasy.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug skali okreslonej
w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej 1 roczne;.
Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy na podstawie sumy punktéw z zachowania w
dzienniku elektronicznym.
Przewidywana roczna ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidw oraz jego
rodzicow na 7 dni przed rada klasyfikacyjna; wyjatek stanowi przewidywana ocena
naganna, o ktorej uczen i jego rodzic zostaja powiadomieni na miesigc przed posiedzeniem
rady klasyfikacyjne;.
Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

WZOorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,
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naganne.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

15.

1.
2.

edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Tryb ustalania oceniania zachowania
W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

Punktowy system oceniania zachowani ma spelnia¢ nastepujace role:

- dydaktyczna

- porzadkujaca.

Walorem dydaktycznym jest to, iz :

uczen w wigkszym stopniu bierze odpowiedzialno$¢ za swoj los, doswiadcza poczucia
sprawstwa w kwestii swojej oceny z zachowania

doswiadcza ponoszenia konsekwencji za swoje dziatania (pozytywne 1 negatywne),
dowiaduje si¢, jaki rodzaj aktywnosci jest konstruktywny, a jaki nie,

uczniowie o réznej osobowosci 1 réznym temperamencie mogg znalez¢ adekwatne dla
siebie obszary aktywnos$ci 1 wykazac¢ si¢ w nich.

Walorem porzadkujacym jest to, ze nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
wpisywania uwag na temat zachowania i aktywnosci uczniow.

3.

W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra (uczen otrzymuje kredyt
zaufania w wysoko$ci 120 punktéw), ktora otrzymuje uczen awansem na poczatku roku
szkolnego 1 II potrocza bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat poprzednio.

Oceng punktowg przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:

Ocena Liczba punktow
WZOrowe powyzej 200
bardzo dobre 200 - 150
dobre 149 - 120
poprawne 119 — 75
nieodpowiednie 74-60 ponizej
naganne

60
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Podstawa do obliczenia punktéw w przedziatach wymienionych w § 2 ust.4 jest dziennik
elektroniczny.

Wszelkie uwagi 1 spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia, nauczyciele sg
zobowigzani odnotowa¢ w dzienniku jako ocen¢ zachowania.

Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi $wiadczacej o jego zaangazowaniu.
Nauczyciel wpisujac uwage informuje ucznia o jej tresci.

Uczen moze pozyskiwa¢ punkty lub je traci¢.

Uczen nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 15 punktéw ujemnych.

Uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) 25 punktéw ujemnych nie moze
otrzymac oceny zachowania bardzo dobrej.

Uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) 35 punktow ujemnych nie moze
otrzymac oceny zachowania dobrej.

Uczen, ktory w ciagu poélrocza otrzymal nagane wychowawcy klasy otrzymuje oceng
polroczna/koncoworoczng z zachowania obnizong o jeden stopien od proponowane;j.
Uczen, ktory w ciggu pétrocza otrzymal nagane wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty,
nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.

W sytuacji, gdy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej lub zagrazajacy

zdrowiu oraz  w innych skrajnych sytuacjach moze otrzymaé ocen¢ naganng
z pomini¢ciem zasad punktowania.

Regulamin obowiazuje w szkole, w autobusie szkolnym oraz na wycieczkach.

Zachowanie ucznia poza szkota wptywa na oceng, o ile wychowawca zostat o nim
poinformowany.

Ocena roczna z zachowania jest $rednig arytmetyczng punktéw z pierwszego 1 drugiego
potrocza.

Kryteria przyznawania punktow

Tl0$é punktd Kt '
ZAKRES OCENIANYCH POSTAW ,+” B gl

Czestotliwosé

I. STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Wysoka frekwencja (bez godzin nieusprawiedliwionych):

95% - 100% 15 Wychowawca

92% - 94% 10 (na koniec pétrocza)
90% - 91% 5

Udzial w konkursach wewnatrzszkolnych

I miejsce 20 Nauczyciel odpowiadajgcy
I miejsce 15 za konkurs (kazdorazowo)

III  III miejsce 10

Za udziat — gdy uczen na konkursie uzyskat co najmniej

40% punktow mozliwych do zdobycia
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Udzial w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych
ETAP POWIATOWY/ REJONOWY Nauczyciel odpowiadajacy za
I miejsce 30 konkurs (kazdorazowo)
I miejsce 25
III miejsce 20
Zaudziat 10
ETAP WYZSZEGO SZCZEBLA
laureat 60
finalista 40
Udzial w konkursach sportowych szkolnych
ETAP POWIATOWY/ REJONOWY Nauczyciel wychowania
I miejsce )y fizycznego (kazdorazowo)
II miejsce 20
Il miejsce 15
Za udziat 5
ETAP WYZSZEGO SZCZEBLA
medalista 35
Udzial w konkursach sportowych
organizowanych przez pozaszkolne kluby Nauczyciel wychowania
sportowe na szczeblu wojewodzkim lub wyzej fizycznego (kazdorazowo)
ztoty medal 30
srebrny medal 20
brazowy medal 10
za udziat 5
II. KULTURA OSOBISTA
Wysoka kultura osobista (zachowanie wyr6zniajace si¢ na tle do 20 Wychowawca
klasy) (na koniec potrocza)
Srednia ocen zachowania wystawiona przez nauczycieli: Wychowawca na podstawie
wzorowa 10 propozycji nauczycieli
bardzo dobra 5
Srednia ocen zachowania wystawiona przez uczniow:
wzorowa 10 Wychowawca na podstawie
bardzo dobra 5 propozycji uczniow
III. DZIALALNOSC POZALEKCYJNA, PRACA NA RZECZ SZKOLY I SRODOWISKA
Opiekun Szkolnego Kota
Wolontariat 5-20 (na jc\;(i?elj:i;?:zcza)
Udokumentowana dziatalno$¢ pozaszkolna (pozaszkolne 5 (za kazdg Wychowawca
kota zainteresowan, np. udzial w zespotach muzycznych, aktywnosc) (na koniec péirocza)
tanecznych, sportowych itp.)

51




Udziat w imprezach okoliczno$ciowych na terenie szkoty i 5-20 Nauczyciele odpowiedzialni
poza nig za imprezy (kazdorazowo)
Dzialalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim 5-20 Opiekun SU

(na koniec potrocza)
Aktywny udziat w zyciu klasy 5-20 Wychowawca

(na koniec potrocza)

ZAKRES OCENIANYCH POSTAW ,,-”

Ilo$¢ punktéow

Kto przyznaje

Czestotliwosé
I. STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
Za kazda godzing nieobecng nieusprawiedliwiong 1
Wychowawca (do 15 dnia
kazdego miesigca za
poprzedni miesigc)
Spo6znienia:
2-5 2 Wychowawca
6-10 4 (na koniec potrocza)
11-15 6
16 —20 8
powyzej 20 10
Zaktocanie toku lekcji, naruszanie dyscypliny na lekcji 5 Nauczyciele (kazdorazowo)
Niewykonywanie przyjetych na siebie zobowigzan 5 Wychowawca lub nauczyciel
(dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoly). przedmiotu (kazdorazowo)
Uzywanie telefonu komorkowego, glosnika (réwniez w 5 Wychowawca lub nauczyciel
autobusie), stuchawek itp. na terenie szkoty i w jej obrebie przedmiotu (kazdorazowo)
Fotografowanie 0sob trzecich bez ich wiedzy i pozwolenia. 10 WyChOW.a wea hﬂ.) nauczyciel
przedmiotu (kazdorazowo)
Niszczenie rzeczy cudzych lub szkolnych. 10
Wychowawca lub nauczyciel
przedmiotu (kazdorazowo)
Wychowawca lub nauczyciel
Niestosowanie si¢ do zapisu w statucie szkolty odnosnie 3 przedmiotu (kazdorazowo)

stroju (np. brak odpowiedniego stroju szkolnego podczas
uroczystosci 5 szkolnych, noszenie niestosownego stroju na
co dzien).
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Wychowawca (kazdorazowo)
Udostepnianie w Internecie tresci niezgodnych z ogdlnie 5-10
przyjetymi normami spolecznymi (godzacymi w uczucia
moralne, estetyczne, religijne)
Posiadanie i stosowanie uzywek na terenie szkoly i w jej 20 Wychowawca lub inny
obrebie oraz w autobusie. nauczyciel (kazdorazowo)
Za nieuzasadniong nieobecno$¢: w Wychowawca lub nauczyciel
zawodach sportowych 5 odpowiedzialny za konkurs
W konkursach wewnatrzszkolnych 5 (kazdorazowo)
Uy konkursach i olimpiadach pozaszkolnych 10
Nieobtozenie podrecznikow 5
Wychowawca lub inny
nauczyciel (kazdorazowo)
Nierozliczenie si¢ z bibliotekg szkolng do 10 czerwca. 10 Wychowawca
II. KULTURA OSOBISTA
Niewtasciwe zachowanie na przerwach, uroczystosciach 5-20 Wychowawca lub inny
i imprezach szkolnych. nauczyciel (kazdorazowo)
Wychowaweca (kazdorazowo)
Aroganckie i wulgarne zachowanie, w tym stownictwo; 10
oszukiwanie, oktamywanie.
Zaczepki, grozby. 5-10 Wychowawca (kazdorazowo)
Bojki, pobicia, przesladowanie (takze w Internecie). 20 Wychowawca (kazdorazowo)
Srednia ocen zachowania wystawiona przez nauczycieli: Wychowawca na podstawie
propozycji nauczycieli
naganna 10
nieodpowiednia 5
Srednia ocen zachowania wystawiona przez
uczniow: Wychowawca na podstawie
naganna propozycji uczniow
oo 10
nicodpowiednia 5
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1)

2)

§ 65

Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktorym mowa w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
wpisuje przewidywana roczng ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym (w kolumnie: Przewidywana ocena roczna).

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
wpisuje przewidywang roczng ocen¢ zachowania w dzienniku elektronicznym
(w kolumnie: Przewidywana ocena roczna).

W sytuacji, w ktdrej uczen nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, przewiduje si¢ nieklasyfikowanie.

Informacj¢ ustng o ocenach, o ktorych mowa w ust.2, przekazuje uczniowi nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po wpisaniu oceny przewidywanej.

Informacj¢ pisemng o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie nagannej zachowania przekazuje uczniowi, jego rodzicom
wychowawca klasy za posrednictwem ucznia na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania, wowczas:

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny; wniosek w tej sprawie sklada uczen lub jego rodzice; egzaminator
przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy otrzymanie kazdego stopnia zgodnie
z podanymi uczniom wymaganiami edukacyjnymi;

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1)
2)

10.

realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota (egzamin nie obejmuje
wowczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zaj¢cia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 nie ustala si¢ oceny zachowania).

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Dopuszcza si¢ przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego za I potrocze w terminie 1
miesigca od daty posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w porozumieniu
z egzaminatorem.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 22 1 23.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 21 1 22.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 oraz ust. 8 pkt. 1,
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

18. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2, przeprowadza komisja

1)

2)

19.

20.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na speinianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 8, oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ egzaminacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;

imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 17, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2 — sktad
komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
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21.

22.

23.

1)

2)

24.

25.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak
niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisjeg, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 23 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 22. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)
c)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyijne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)
d)
¢)
f)
g)

26.

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 25 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

27. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

28. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

29. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwg zaje¢ egzaminacyjnych, z ktoérych przeprowadzany byt egzamin;

b) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 17, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2 — sktad
komisji;

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zalacznik do arkusza

ocen ucznia.

30. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 29 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

31. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 23 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

32. Przepisy ust. 22 — 29. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

33. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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34. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sic do dnia

35.

poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

§ 66

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjne;j
zachowania.

1. Podstawy do wnioskowania o ustalenie wyzszej od przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j

1)
2)
3)
4)

z zaje¢ edukacyjnych:

systematyczne uczeszczanie na zaje¢cia z danego przedmiotu;

napisanie wszystkich sprawdzianéw na ocen¢ co najmniej taka, o jakg uczen si¢ ubiega;
uzyskanie ocen czastkowych co najmniej rOwnych ocenie, o ktora si¢ ubiega;

branie udziatu w konkursach przedmiotowych na szczeblu co najmniej powiatowym (przy
ubieganiu si¢ o ocen¢ bardzo dobrg lub celujacy).

2. Tryb uzyskania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wyzszych niz przewidywane:

1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)

zlozenie podania do Dyrektora Szkoty w terminie od dnia ustalenia oceny do 2 dni
roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

rozpatrzenie podania w ciggu 2 dni roboczych przez Dyrektora Szkoty, po konsultacjach
z nauczycielem przedmiotu i analizie ocen czastkowych;

poinformowanie ucznia o decyzji Dyrektora;
egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zajec

technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, =zajg¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

Warunki uzyskania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania:

spetnia kryteria na oceng, o ktora si¢ ubiega;

wychowawca nie uwzglednit dziatalno$ci 1 zaangaZzowania ucznia w $rodowisku
pozaszkolnym.

4. Tryb odwotywania si¢ od ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) pisemne odwotanie si¢ ucznia do Dyrektora Szkoty w terminie od dnia ustalenia oceny do

2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) rozpatrzenie podania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

3) podjecie ostatecznej decyzji przez wychowawce;

4) poinformowanie ucznia o ustalonej ocenie zachowania.

5.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ustalonych niezgodnie z przepisami prawa moga by¢ zglaszane do Dyrektora w formie
pisemnej do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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1)

2)

1)
2)
3)

4)
5)

7.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen - Dyrektor Szkoly powoluje komisjg, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 67
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, podczas ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na promowanie ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku:

dhugotrwatej choroby ucznia;
wypadku losowego w rodzinie ucznia, ktéry wplynat na jego kondycje psychiczna;

orzeczenia lekarskiego o przyczynie niepowodzen szkolnych spowodowanych chorobg lub
deficytami;

probleméw rodzinnych i osobistych;
innych trudnosci, ktére mogly mie¢ wplyw na niepowodzenia ucznia.

O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do Dyrektora Szkoty jego
rodzice. Musza oni zlozy¢ podanie do Dyrektora szkoty w ciagu trzech dni
po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty

1) w sktad komisji wchodza:

a)

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
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b)
c)

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 7.1 b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, a Dyrektor
powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a)
b)
¢)
d)
e)

10.

11.

1)

2)

nazwe zaje¢ egzaminacyjnych, z ktorych przeprowadzany byl egzamin;
imiona 1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komis;i;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 4.

§ 68
Motywacyjna funkcja systemu oceniania

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych, na ktore uczeszczat, religii
1 etyki, uzyskat srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrag oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje na koniec roku szkolnego $wiadectwo
z wyr6znieniem, dyplom gratulacyjny i nagrode ksigzkowa lub inng, w zaleznosci
od mozliwosci finansowych Szkoty.

Uczniowie konczacy Szkote Podstawowa otrzymujg $wiadectwo ukonczenia szkotly
z wyrdznieniem, jesli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych,
na ktoére uczeszcezali, religii 1 etyki, uzyskali §rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniom konczacym Szkote Podstawowa z wyrdznieniem Rada Pedagogiczna przyznaje
dyplom gratulacyjny i nagrode ksigzkowa lub inng w zalezno$ci od mozliwosci
finansowych Szkoty.

Wyréznionemu uczniowi konczacemu Szkote w danym roku przyznawana jest statuetka
najlepszego absolwenta. Aby uczen otrzymat tytut najlepszego absolwenta musi uzyskac
srednig ocen koncowa co najmniej 5,0. Poza $rednig ocen bierze si¢ pod uwage inne
osiggnigcia 1 przyznaje punkty wedtug kryteriow:
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1)

2)

- §rednia ocen razy 2;

- tytul laureata — 8 punktow;

- tytut finalisty — 6 punktow;

- zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach na szczeblu ogélnopolskim — 4 punkty;

- zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach na szczeblu wojewodzkim — 2 punkty.
Punktacji podlegaja tylko konkursy dla klas 7 — 8 szkoly podstawowej rekomendowane
przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Uczniom klas I-III Szkoty Podstawowej wyrdzniajacym si¢ w nauce i zachowaniu Rada
Pedagogiczna na wniosek wychowawcy przyznaje dyplom bardzo dobrego ucznia.

Rodzicom uczniéw konczacych szkote z wyrdznieniem wreczany jest list gratulacyjny
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasigegu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca oceng klasyfikacyjng.

Dyrektor Szkoty przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogolne wnioski z funkcjonowania ZWO. Uwagi zglaszane do Dyrektora
Szkoty przez nauczycieli, uczniéw 1 rodzicoéw sa podstawa do dokonywania analizy
1 zmian w niniejszym dokumencie.

Zmiany w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania dokonywane sg na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

§ 69

. W Szkole dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji

o postgpach 1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:

kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne za posrednictwem sekretariatu szkoty
(dopuszczalne jest podawanie rodzicom numeru prywatnego przez nauczyciela),
korespondencja na koncie w dzienniku elektronicznym, korespondencja listowna,
adnotacje w zeszycie przedmiotowym, internetowy portal szkolny, poczta elektroniczna,
SMS.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow Dyrektor Szkoty moze

1.

1)

wprowadzi¢ obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego
w planie pracy Szkoty.

§70
Ustala si¢ nastgpujace warunki przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:

rodzice ucznia majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego, tj. analizowania
ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy
1 pozostatych nauczycieli lub pracownikow Szkoty;
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2)

3)

4)

5)

2.
3.
D
2)
3)

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom na terenie Szkoty
podczas organizowanych spotkan;

przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddzialu powiadamiajg rodzicéw o postepach 1 trudnosciach w nauce lub
zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie
sposobu przekazywania informacji;

wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe spotkania
z rodzicami ucznidow, na ktorych informuja ich o postgpach i trudnosciach w nauce,
szczeg6lnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych uczniow;

informacje¢ o S$rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o §rddrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom ucznidw na spotkaniu ogélnoklasowym.

Informacje o terminach planowanych w roku szkolnym zebran klasowym i spotkan
indywidualnych przekazuje si¢ zainteresowanym na poczatku roku szkolnego na zebraniu
klasowym 1 na stronie internetowe]j szkoly. Ponadto przypomina si¢ za posrednictwem
uczniow na dwa dni przed terminem jego odbycia.

Przed kazdym spotkaniem indywidualnym wynikajacym z harmonogramu wychowawca
przekazuje rodzicom poprzez uczniow wykaz biezacych ocen oraz wskazuje, z ktérym
nauczycielem rodzic powinien si¢ spotkac.

W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze uda¢ si¢
z wizyta do domu ucznia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku
elektronicznym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

§71
Ocenianie zewnetrzne. Egzamin 6smoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w klasie 8 szkoty podstawowej na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego 1 sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

drugiego dnia — z matematyki;

trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.

4. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1)
2)
3)

z jezyka polskiego — 150 minut;
z matematyki — 125 minut;

z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w pkt. 3 ust. 3
—po 110 minut.
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Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego i wtoskiego.

Uczen lub stuchacz przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6a. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie

1)

2)

10.

11.

12.

13.

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I-11I.

Rodzice ucznia lub stuchacz sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng
deklaracje:

wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub stuchacz przystapi do egzaminu
osmoklasisty;

informujacg o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z matematyki w jezyku
danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

W szczegbdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin O0smoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

Whiosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 8, sktada do dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej Dyrektor Szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu
6smoklasisty.

W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 8, moze
by¢ ztozony w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust. 9.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze przystapic¢
do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych, na podstawie tej opinii. Opini¢ przedktada
si¢ Dyrektorowi Szkoly, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym
uczen przystepuje do egzaminu.

Dyrektor Szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicoOw
ucznia albo pelnoletniego ucznia, o ktérym mowa w art. 44zzr ust. 1-7 ustawy,

o wskazanym przez Rade¢ Pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkow
lub formy przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych, nie p6zniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego,
w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu
o0smoklasisty dla ucznia, o ktorym mowa w art. 44zzr ust. 1-7 ustawy, wystgpita
po przekazaniu wykazu, o ktorym mowa w § 11 ust. 1, Dyrektor Szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel informuje niezwlocznie na piSmie rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia o wskazanym przez rad¢ pedagogiczng sposobie lub sposobach
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20.

21.

22.

dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor
Szkoly informuje niezwlocznie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
o koniecznos$ci dostosowania formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty dla danego
ucznia i przekazuje dane osobowe tego ucznia, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt. 1.

Jezeli do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego albo z przedmiotow
przeprowadzanych w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyku regionalnym w przypadku, o ktorym mowa w art. 44zv ust. 1 ustawy, przystepuje
uczen, ktory korzysta z dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
polegajacego na obecnosci i pomocy nauczyciela wspomagajacego, o ktorym mowa w art.
44zzr ust. 10 pkt. 6 ustawy, w sktad zespolu nadzorujacego przebieg tego egzaminu
w danej sali egzaminacyjnej zamiast jednego z nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, moze
wchodzi¢ nauczyciel danego jezyka bedacy nauczycielem wspomagajacym.

Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej
w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu  d&smoklasisty
w terminie gldownym i terminie dodatkowym, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2 pkt. 10 lit. a
tiret pierwsze ustawy.

Czas trwania egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg
zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu
rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniow.

W czasie trwania egzaminu Osmoklasisty uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali
egzaminacyjnej. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu nadzorujacego
moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapewnieniu warunkow
wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob
udzielajacych pomocy medyczne;.

W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty:
stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie, sg ustawione w jednym kierunku;

na stolikach moga si¢ znajdowac tylko arkusze egzaminacyjne oraz materiaty 1 przybory
pomocnicze wymienione w komunikacie w sprawie materiatow 1 przyborow
pomocniczych, z ktorych mozna korzysta¢ na egzaminie 6smoklasisty, o ktérym mowa w
art. 9a ust. 2 pkt. 10 lit. a tiret drugie ustawy.

W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani si¢ ich nie komentuje.

Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢c w czasie trwania egzaminu oOsmoklasisty
ze sprzetu medycznego 1 lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

W czasie trwania egzaminu oOsmoklasisty w sali egzaminacyjnej moga przebywac
wylacznie uczniowie, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, osoby wchodzace
w sktad zespotu nadzorujacego, nauczyciele wspomagajacy lub specjalisci z zakresu
danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym w przypadku, o ktérym mowa w art. 44zzr ust. 10 pkt. 6
ustawy, oraz obserwatorzy, o ktorych mowa w § 7 ustawy.

W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu désmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w art. 44zx ust.
1 ustawy, uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 24, w zaswiadczeniu o szczegotowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, wpisuje si¢ ,,100% punktéw” oraz
odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Prace egzaminacyjne ucznidw: zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub
karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych, a takze wykazy, o ktorych mowa w § 25 ust. 1
pkt. 1, oraz kopie zaswiadczen, o ktérych mowa w § 25 ust. 5 pkt. 3, przechowuje
okregowa komisja egzaminacyjna przez okres 6 miesiecy, liczac od dnia przekazania
szkotom zaswiadczen o  szczegdtowych  wynikach  egzaminu  6smoklasisty
okreslonego w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty w terminie gtdéwnym i terminie dodatkowym, o ktorym mowa w art. 9a ust.
2 pkt. 10 lit. a tiret pierwsze ustawy.

Dyrektor Szkoly umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej przeprowadzenie
na terenie szkoty probnego zastosowania materiatlow egzaminacyjnych w postaci
propozycji zadan oraz ich zestawdw do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty.

Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, wydane na podstawie § 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 oraz z 2016 r. poz. 1278), zachowuja wazno$¢
1 moga by¢ podstawa dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty,
o ktorym mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgepuje do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

Laureat i1 finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktorym mowa
w art. 44zzzw, oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
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32.

33.

34.

35.

1)

2)

36.

1)
2)

art. 22 ust. 2 pkt. 8, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem O0smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub sluchacza szkoty podstawowe;j
lub ucznia szkoty artystycznej realizujacej ksztalcenie ogdlne w zakresie szkoly
podstawowej tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada sig
przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego, o ktérym mowa w art. 44zzs ust. 3.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen lub stuchacz uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa
w ust. 1, z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, o ktérym
mowa w art. 44zu ust. 3 pkt. 4, niz ten, ktory zostal zadeklarowany, Dyrektor Szkoty,
na wniosek rodzicoOw ucznia lub na wniosek stuchacza, ztozony nie pdzniej niz na 2
tygodnie przed terminem egzaminu oOsmoklasisty, informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen lub
stuchacz uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie
przedmiotu do wyboru. Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rodzice ucznia lub stuchacz sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng
deklaracje:

wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub stuchacz przystapi do egzaminu
6smoklasisty;

informujaca o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty matematyki w jezyku
danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.
Rodzice ucznia lub stuchacz moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoly, nie pozniej niz na 3

miesigce przed terminem egzaminu dsmoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zx ust. 4, pisemng
informacje o:

zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

rezygnacji z przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z matematyki w jezyku danej
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

37. Uczen lub stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1))
2)

nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw

- przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym

38.

w szkole, ktorej jest uczniem lub stuchaczem.

W szczegb6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

w terminie  dodatkowym, dyrektor okrggowej  komisji = egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza
z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia lub
ze shuchaczem.
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Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu Osmoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej na podstawie:

liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace egzaminacyjne
oraz

elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty, a w przypadku szkoty
artystycznej realizujacej ksztatcenie ogolne z zakresu szkoty podstawowej, w ktorej klasa
odpowiadajaca klasie VIII szkoly podstawowej nie jest ostatnig klasg w cyklu ksztalcenia
- rowniez na promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Uczen albo absolwent, o ktorym mowa w art. 165 ust. 1 1 2 ustawy - Prawo o$wiatowe,
ktéremu ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu,
moze przystapi¢ do: egzaminu 6smoklasisty, z wyjatkiem egzaminu ésmoklasisty z jezyka
obcego nowozytnego — w warunkach 1 formie dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia,
na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

W przypadku:

stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia, stuchacza albo
absolwenta lub

whniesienia lub korzystania przez ucznia, shuchacza albo absolwenta w sali egzaminacyjnej
z urzadzenia telekomunikacyjnego albo materiatow lub przyboréw pomocniczych
niewymienionych w komunikacie, lub

zakl6cania przez ucznia, stuchacza albo absolwenta prawidlowego przebiegu egzaminu
o0smoklasisty z danego przedmiotu albo czgSci ustnej, w sposdb utrudniajgcy prace
pozostatym uczniom, stuchaczom albo absolwentom

- przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego przerywa 1 uniewaznia temu uczniowi,

44,

1)
2)

stuchaczowi albo absolwentowi odpowiednio egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu.
Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu zamieszcza si¢ w protokole przebiegu
odpowiednio egzaminu 6smoklasisty.

W  przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej przez
egzaminatora:
niesamodzielnego rozwigzania zadania lub zadan przez ucznia, stuchacza albo absolwenta,

wystgpowania w pracy egzaminacyjnej ucznia, shuchacza albo absolwenta jednakowych
sformutowan wskazujgcych na udostepnienie rozwigzah innemu uczniowi, stuchaczowi
albo absolwentowi lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia, stuchacza albo absolwenta

- dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem Dyrektora Szkoty,

uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo absolwentowi pisemng informacje
0 zamiarze uniewaznienia temu uczniowi, stuchaczowi albo absolwentowi odpowiednio
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu. Dyrektor Szkoly niezwlocznie przekazuje
te informacje uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo absolwentowi.
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Uczen lub jego rodzice, stuchacz albo absolwent maja prawo ztozy¢ wniosek o wglad do
dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza
uniewazni¢ odpowiednio egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu. Wniosek sktada si¢
do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia
otrzymania pisemnej informacji, o ktorej mowa w ust. 1.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej umozliwia uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi
albo absolwentowi zapoznanie si¢ z dokumentacja oraz zlozenie wyjasnien, we
wskazanym miejscu i czasie.

Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej rozstrzyga o uniewaznieniu odpowiednio
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie 14 dni od dnia:

otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, albo

uptywu terminu do zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje uczniowi lub jego rodzicom,
stuchaczowi albo absolwentowi pisemng informacj¢ o uniewaznieniu odpowiednio
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wraz z uzasadnieniem.

Uczen lub jego rodzice, stuchacz albo absolwent, w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o uniewaznieniu, o ktorej mowa w ust. 5, moga wnies$¢ do dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, zastrzezenia do rozstrzygniecia dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjne;j.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 6, wraz z dokumentacja niezbedng do ich
rozpatrzenia, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, nie podzniej niz
nastgpnego dnia roboczego od dnia otrzymania zastrzezen, dyrektorowi Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, chyba ze dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej uwzgledni
zastrzezenia zlozone przez ucznia lub jego rodzicow, stuchacza albo absolwenta.

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w
ust. 6, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zastrzezen wraz z dokumentacja niezb¢dna
do ich rozpatrzenia. Rozstrzygniecie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej jest
ostateczne i nie stuzy na nie skarga do sagdu administracyjnego.

W przypadku braku mozliwo$ci przekazania uczniowi lub jego rodzicom, stluchaczowi
albo absolwentowi pisemnej informacji, o ktérej mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty
niezwlocznie informuje o tym dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, ktory,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji od Dyrektora Szkoty, rozstrzyga
o uniewaznieniu egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu. W przypadku
uniewaznienia dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem
Dyrektora Szkoly, pisemng informacj¢ o tym uniewaznieniu wraz z uzasadnieniem
uczniowi lub jego rodzicom, stuchaczowi albo absolwentowi. Przepisy ust. 2 1 3 stosuje
si¢ odpowiednio.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, uczen lub jego rodzice, stuchacz albo absolwent
moga wnie$¢ do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za posrednictwem
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, zastrzezenia do rozstrzygniecia dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia:
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1)
2)

54.

56.

57.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

otrzymania informacji o uniewaznieniu, o ktérej mowa w ust. 9, albo
zapoznania si¢ z dokumentacja oraz zlozenia wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 2 1 3.

Do zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 10, przepisy ust. 7 1 8 stosuje si¢ odpowiednio. 55.
Zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 44zza ust. 8 pkt. 1, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej wydaje po rozstrzygnieciu w sprawie uniewaznienia.

Uczen lub stuchacz, ktéremu uniewazniono egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu,
przystepuje ponownie do egzaminu Osmoklasisty z tego przedmiotu w dodatkowym
terminie w szkole, ktorej jest uczniem lub stuchaczem.

Uczen lub jego rodzice, stuchacz albo absolwent moga, w terminie 2 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, zglosi¢ zastrzezenia
wraz z uzasadnieniem do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze
w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

Rozdzial 11.

Ceremonial szkolny

Ceremoniat szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem Sztandaru Szkoty; to rowniez zbior zasad zachowania si¢ mtodziezy
w trakcie uroczysto$ci szkolnych.

§ 72
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
uroczystos¢ wreczenia szkole Sztandaru,

nadanie imienia Szkole i odslonigcie tablicy po$wigconej patronowi,

inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem Sztandaru Szkoty (np. uroczystosci
zwigzane z Patronem Szkoty, pozegnanie uczniéw konczacych Szkole, inne §wieta

szkolne),
uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi: 11 listopada - Narodowe Swieto
Niepodlegtosci, 3 maja — Swigto Konstytucji 3 Maja,

uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych, np. 1 wrze$nia — agresja
Niemiec hitlerowskich na Polskg.

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
1) godto Szkoty (logo),

2) Sztandar Szkoty,
3) hymn Szkoty.

3.

Godto Szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Nalezy je eksponowac¢ podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.
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Logo Szkoly ma owalny ksztatt. Na jego bialym polu w centralnej czesci widnieje
wizerunek $wietego Jana Pawta II wykonany otowkiem. Patron Szkoty w tradycyjnym
biatym papieskim stroju, w biatej piusce, ukazany jest od klatki piersiowej. Ramiona ma
lekko zwrocone w lewo, a gtowe w prawo. Ponizej klatki piersiowej znajduje si¢ gatazka
laurowa - symbol zwycigstw i wybitnych osiggnie¢. Owalny ksztatt logo podkresla napis

w kolorze granatowym wykonany drukowanymi duzymi literami: SZKOLA
PODSTAWOWA IM. JANA PAWLA II W BIELICACH, ktory otacza posta¢ - od gatazki
laurowej z lewej strony przechodzi nad gtowa postaci i konczy si¢ u dotu z prawej strony

na tej samej wysokosci, na ktorej rozpoczyna si¢ z lewej strony.

Sztandar Szkoty sktada si¢ z prostokatnego platu tkaniny obszytego ztota fredzla. Lewa
strona jest w barwach narodowych, z umieszczonym na niej godtem panstwowym
1 hastami: Boég, Honor, Nauka, Ojczyzna. Na prawej stronie ptata na bordowym tle

znajduje si¢ wizerunek Patrona Szkoty swietego Jana Pawta II oraz nazwa i imi¢ Szkoty.

§73

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez Rad¢ Pedagogiczna uczniow. Kadencja pocztu trwa 2 lata. Sktad
pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy 7 wyrdzniajacych si¢
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. Obok zasadniczego sktadu

powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych (wymienionych
powyzej), poza Szkola na zaproszenie innych szkot i instytucji, oraz w uroczystosciach
panstwowych i regionalnych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sposob udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym
rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okre$lona
szerokos$¢ kiru. Na Sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania
na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j.

Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania Sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢
go do przodu.

W czasie uroczystos$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i1 wyprowadzany bez

podawania komend. W czasie wprowadzania Sztandaru wszyscy wstajag. Poczet
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1)

2)
3)
4)

przechodzi przez kosciot, trzymajac Sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej
lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac

sztandar do pionu.

W trakcie mszy §w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas

W pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu
W pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w nastepujacych sytuacjach:

podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig §w. oraz

w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego
Sakramentu;

podczas opuszczania trumny do grobu;
podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

podczas sktadania wiencow, kwiatdw i1 zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobg.

9. Chorazy 1 asysta sg ubrani od§wigtnie:

1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

2) uczennice: biate bluzki i czarne lub granatowe spddnice (czarny lub granatowy kostium)

siegajace 5 cm powyzej kolana lub dluzsze.

10. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong

kotierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

1.

12.

1)

2)

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora. Caloscig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora sposrod
nauczycieli Szkoty.

Sposob zachowania pocztu sztandarowego.

Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty;

,»Na rami¢”’- chorazy prawa rgkg (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce na prawe ramig
1 trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia). ,,Prezentu;” - chorgzy podnosi
Sztandar prawg rekg pionowo do gory wzdluz prawego ramienia.

Nastepnie lewa reka chwyta drzewce Sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke na
catej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta Sztandaru w postawie zasadnicze;.
,D0 nogi” - chorazy przenosi Sztandar prawg r¢ka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt
D0 nogi” wykonuje si¢ na komende: ,,Bacznos¢”.

salutowanie Sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorgzy robi zwrot w prawo
skos z rGwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej stopy 1 pochyla
Sztandar w przoéd do 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi Sztandar do postawy
»Prezentuj”.
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3)

13.

1)

2)

Sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.
Ceremonial przekazania opieki nad Sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty.

najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze Standarem, a nast¢pnie wychodzi nowy
sktad pocztu. Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego,
ktoéry mowi: Przekazujemy wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej imienia Jana
Pawta Il w Bielicach, opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkole. na co
chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar . Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje
obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej imienia Jana Pawta II w
Bielicach.

po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje
Sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog Sztandaru, po tym
nastgpuje przekazanie Sztandaru, a nastgpnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego:
rekawiczek i szarf. Po przekazaniu Sztandaru ,stary” sklad pocztu sztandarowego
dotacza do pozostatych w sali uczniow.

14. Ceremonial wymiany Sztandaru nastgpuje w sytuacji konieczno$ci wymiany jego na nowy

11

(np. z powodu zniszczenia, przeksztatlcenia placowki os$wiatowej itp.). Podczas
uroczystosci obydwa Sztandary (,stary” i1 ,nowy”) zostaja skrzyzowane w gescie
symbolicznego dotyku — najpierw przez zetknigcie ptatow prawego 1 lewego, a nastepnie

ortléw na szczytach drzewcow — 1 symbolizujg przekazanie mocy nowemu Sztandarowi.

§74
Szkota posiada hymn. Znajomo$¢ stow to jeden z waznych obowigzkéw uczniowskich.

Podczas wykonywania hymnu Szkoty uczniowie zachowuja si¢ podobnie jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

Stowa hymnu szkolnego:
Wielkim Polakiem byt Jan Pawel I, To on patronem naszej szkoly jest, To

wiasnie jemu serca nasze sktadamy. Tobie, Patronie, nasza praca i piesn.

Hej! Kolego, chwytaj za ksigzke,
Szukaj prawdy jasnego ptomienia.

Szukaj nowych, nieodkrytych drog, Ucz sig pilnie i swiat wokot zmieniaj.

My chcemy tez, by wlasnie nasza szkota
Uczyla nas Polakiem dobrym by¢, by wiasnie z naszych serc plyneta taka sita, by
kazdy z nas drugim za przyktad byt.
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Hej! Kolego, chwytaj za ksigzke, Szukaj prawdy jasnego ptomienia.
Szukaj nowych, nieodkrytych drog, Ucz sig pilnie i swiat wokot zmieniayj.
§75
Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende: ,,Bacznos¢. Poczet sztandarowy
wprowadzi¢” — uczniowie, bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadnicza. Poczet

sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet
moze i8¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca Sztandar idzie w $rodku.

W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a Sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.

Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
i podnosi Sztandar do pionu.

Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli z odpowiednio dobrang
melodia.

Po wprowadzeniu Sztandaru prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu szkolnego
/panstwowego’’- uczniowie odspiewujg hymn. W trakcie hymnu Sztandar jest pochylony
pod katem 45°.

Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodng.

Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczysto$ci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mlodziezy i czynno$ci pocztu sa analogiczne
do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

Sztandar jest obecny podczas oficjalnej czgsci uroczystosci. Po czesci oficjalnej, a przed
czes$cig artystyczng uroczystosci, poczet sztandarowy zostaje wyprowadzony.

§ 76

1. Precedencja (kolejno$¢ powitania, przemawiania zajmowania miejsc) na uroczystosciach

O 0 9 O »n B~ WD = =

—_ —
—_ O

szkolnych — trzy wersje:

Biskup
Wojewoda

Marszalek wojewddztwa
Przewodniczacy Sejmiku wojewddztwa
Burmistrz (wojt, prezydent miasta)
Kurator oswiaty

Radny wojewodzki
Radny powiatowy
Radny gminy (miasta)
Wizytator KO

Sekretarz miasta
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12.
13.

Inspektor wydziatu o$wiaty

Przewodniczacy rady rodzicow

14. pozostali goscie

\®]
~

A S AT R o A

p—
=]

Proboszcz
Starosta

Wicestarosta

Cztonek zarzadu powiatu
Przewodniczacy rady powiatu
Wicekurator oswiaty

Radny powiatu

Dyrektor (naczelnik) wydziatu o§wiaty

Wizytator KO

. Inspektor wydzialu o§wiaty

Proboszcz

Burmistrz (wajt)

Wicestarosta

Wiceburmistrz

Radny powiatowy

Dyrektor (naczelnik) wydzialu o§wiaty

Wizytator KO

Przewodniczacy rady rodzicow

Do kardynala zwracamy si¢ ,,JJego Eminencjo”, do arcybiskupa, biskupa, ambasadora
zwracamy si¢ ,,Jego Ekscelencjo”.

Od przedstawionej powyzej propozycji mogg by¢ odstgpstwa wynikajace ze szczegodlnej
roli, pozycji lub wieku zapraszanego go$cia, ktorego gospodarz uroczystosci pragnie

szczeg6lnie uhonorowac.

Rozdzial 12
Bezpieczenstwo w Szkole
§ 77

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkofle.

Procedure postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia

koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

§78
Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajeé, moga uczgszczad
na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadajg
wychowawcy $wietlicy.
Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 8.00.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie
z wykazem zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkét, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zajg¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow

z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktorym
zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami .

Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez Dyrektora.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica.
W przypadku odwotania lekcji uczniowie spedzaja ten czas w $wietlicy szkolnej.

Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicow opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-1II ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w §wietlicy
odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

Pokéj nauczycielski, gabinet pedagoga oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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Rozdzial 13
Oddzialy przedszkolne

§79

1. wusuniety

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II
w Bielicach, ul. Jana Pawla II 33 A, 74-202 Bielice.

3. usuniety

4. Nadzor pedagogiczny nad oddzialami przedszkolnymi sprawuje Zachodniopomorski
Kurator Os§wiaty w Szczecinie.

5. usuniety
6. usuniety

§ 80
1. Oddziaty przedszkolne:

1) prowadza bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) organizuja rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudniajg nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
§ 81
1. Cel oddziatow przedszkolnych: wsparcie calosciowego rozwoju dziecka;
2. Zadania oddzialéw przedszkolnych:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwiga im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci  adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspodtdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoOw za zrddio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa przedszkolna, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 82

1. Zadania oddzialu przedszkolnego z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w
Szkole realizowane sg poprzez:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomaganiu
indywidualnego rozwoju dziecka;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola;

77



3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
1 religijnej (dzieci, ktére nie beda uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich trwania, przejda
z nauczycielem do innej grupy);

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

5) prowadzenie dzialania prozdrowotnego i proekologicznego.

§ 83

1. Oddzial przedszkolny sprawuje opicke nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan, do wieku dziecka 1 jego mozliwosci  rozwojowych,  potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (przez zajgcia poza terenem Szkoty rozumie si¢
wszystkie formy pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej prowadzone poza
budynkiem szkoly i terenem ogrodzonym wokoét Szkoty):

a) Dbezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel,

b) kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren Szkoty powinno by¢ odnotowane w zeszycie wyjs¢
grupowych, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty,

c) w przypadku wycieczek jednodniowych nauczyciel organizujacy wycieczk¢ powinien
przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly do zatwierdzenia karte wycieczki zawierajaca: plan
wycieczki, liste uczestnikow, liczbg opiekundéw z telefonem kontaktowym,

d) przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci 1 zasady
bezpieczenstwa,

e) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezb¢dna, powiadomienie Dyrektora oraz rodzicéw o stanie dziecka.

2w trakcie pobytu dzieci w szkole:
a) dzieciom zapewnia si¢ opieke, ktorg sprawuje nauczyciel pracujacy w oddziale,

b) czas trwania opieki nad dzieémi przebywajacymi w oddziatach przedszkolnych okresla
harmonogram pracy nauczycieli,

c) postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku wychowanka: jesli wypadek zdarzyt sie¢
w obiekcie Szkoty, kazdy pracownik placowki, ktory jest jego $wiadkiem, natychmiast
wykonuje nastepujace czynnosci: zawiadamia Dyrektora Szkoty, zapewnia natychmiastowg
pomoc medyczng, zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow),

d) jezeli wypadek zdarzyl si¢ podczas wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki,

e) zadania nauczycieli w przypadku pozaru lub akcji ewakuacyjnej: jezeli zdarzy si¢ pozar
w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel prowadzi zajecia, wykonuje on nastepujace czynnosci:
wyprowadza dzieci z pomieszczen zagrozonych w bezpieczne miejsce, stara si¢ gasi¢ pozar
dostepnymi $rodkami gasniczymi, informuje dyrektora oraz pozostaly personel i zawiadamia
straz pozarng. Jesli w szkole ogloszona zostaje akcja ewakuacyjna, nauczyciel wyprowadza
dzieci z pomieszczenia ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac dzieciom poruszac sig,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

trzymajac si¢ za rece, a sam idzie na czele rzgdu, trzymajac pierwsze dziecko za reke,
upewniwszy si¢ wezesniej, ze wszystkie dzieci opuscity sale.

dziecko uczegszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

organizuje spozywanie positkbw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym oraz us§wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspoélnie zasad,

w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stluzbowych, w pierwsze] kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

wspoOlpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac w miare potrzeb
1 mozliwosci konsultacje i pomoc;

oddziaty przedszkolne organizuja ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow za zgoda 1 odptatnos$cia rodzicow;

w oddzialach przedszkolnych nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow
lekarskich ani tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego

w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§ 84

1. Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub

1))

2)

3)

4)
5)

6)

7)

prawnych opiekunow lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo:
za bezpieczenstwo w drodze z i do Szkoly odpowiadaja rodzice lub osoby przez nie
upowaznione posiadajace petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego lub przystanku
autobusowego w godzinach ustalonych wedlug planow zaje¢ danego oddziatu i w arkuszu
organizacji przedszkola na dany rok szkolny;

rodzice na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie dla os6b mogacych odbierac ich
dzieci z oddzialu. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicéw lub
prawnych opiekunéw. Upowaznienie jest podpisane przez oboje rodzicow;

dziecko powinno zna¢ osoby, ktére je odbierajg lub przyprowadzaja,

nauczyciel nie wydaje dzieci osobom, ktore traktuja dziecko w sposob naruszajacy jego
godnos¢,

dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Szkoly przez rodzica i przekazywane pod opieke
nauczycielowi,

nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wplywem alkoholu; w tym
przypadku nauczyciel prosi o przyj$cie z osoba, ktéra zapewni bezpieczenstwo. Jezeli
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W umowionym czasie nie pojawia si¢ upowazniona trzezwa osoba, nauczyciel o tym fakcie
powiadamia Dyrektora, policjg,

8) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
oddziatu przedszkolnego oraz przystanku autobusowego przez upowazniong przez nich osobg;

9) nauczyciel oddzialu przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow bez opieki na terenie Szkoty (np. przed budynkiem, na placu
przedszkolnym, w lazience, w szatni, na przystanku autobusowym);

10) osoby odbierajace dziecko z oddzialu s3 zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru z terenu placu
przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala si¢ ww. osobom na
przebywanie na terenie oddzialu po czasie odbioru dziecka;

11) w sytuacji nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego za jego bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel. Jest zobowigzany do powiadomienia Dyrektora i policji, ktéora pomaga w
zagwarantowaniu bezpieczenstwa dziecka,

12) do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane s3 dzieci zdrowe,

13) nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia rodzica, kiedy pojawia si¢ objawy choroby, np.
goragczka, wymioty, odczyny na skorze, katar, kaszel lub inne niepokojace objawy wskazujace
na stan rozwijajacej sie choroby dziecka, pogarszajace si¢ samopoczucie,

14) obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka z oddziatu przedszkolnego i udanie si¢ z nim do
lekarza,

15) Szkota bezzwlocznie powiadamia rodzicow o wystgpieniu wszawicy,

16) obowigzek wykonania zabiegdbw w celu skutecznego usunigcia wszawicy spoczywa na
rodzicach.

§ 85

1. W oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci dzieci:

1) nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub  instruktorow organizacji
pozarzadowych;

2) religia na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow);

3) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicow i za ich zgoda.

§ 86

1. Statut okresla szczegotowo zakres zadah nauczycieli zwigzanych ze wspotdzialaniem
z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci. Rodzice, nauczyciele 1 specjalisci
zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

1) Prawa rodzicow:

a) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajgcymi z planu rozwoju placéwki i planow pracy w danym
oddziale;

b) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
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¢) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d) wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
oddziatéw przedszkolnych:

e) znajomos¢ aktow prawnych regulujacych prace oddzialu przedszkolnego.
2) Obowigzki rodzicow:
a) przestrzeganie niniejszego Statutu;

b) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

c) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przez rodzicéw, osoby upowaznione przez
rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia i zamknigcia
oddziatu przedszkolnego;

e) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

f) przyprowadzanie do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacej na
pobyt dziecka w oddziale:

g) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

h) systematyczne zapoznawanie si¢ z treScig komunikatéw w zeszycie korespondencji oraz na
stronie internetowej szkoty;

1) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka.
3) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w formie:

a) zebran grupowych organizowanych wedtug harmonogramu spotkan ustalonych przez

Dyrektora Szkoty,
b) spotkan i rozméw indywidualnych z nauczycielem,

c) wyktadow, pogadanek, organizuje spotkania ze specjalistami do spraw wychowania,
psychologii, opieki medycznej, prawnikami, przedstawicielami stowarzyszen dziatajacych na
rzecz dziecka i rodziny,

d) umozliwienia indywidualnych konsultacji ze specjalistami,
e) dyskusji w gronie rodzicow,
f) warsztatow 1 szkolen rodzicow,

g) uroczystosci, imprez i zaje¢ otwartych.

§ 87

1. Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatow przedszkolnych jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.
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2. Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzgledniaé potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,
a takze stopien 1 rodzaj niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 24.

4. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli oraz pomocy
nauczyciela.

5. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawg programowag wychowania
przedszkolnego.

6. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada sale zaje¢, szatnig, tazienke, stotowke.

7. Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacji oddziatléw przedszkolnych opracowywany przez Dyrektora.

8. Rekrutacja do oddziatow przedszkolnych prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci.

1) rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do oddziatéw przedszkolnych w trakcie calego roku
szkolnego w miarg posiadanych miejsc,

3) dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego:

a) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu oddzialow przedszkolnych (nie dotyczy dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

b) z powodu niezgtoszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzesnia, jesli
rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie niecobecnosci dziecka;

9. Oddziatem  opiekuje si¢  nauczyciel-wychowawca, dla  zapewnienia  ciggloSci
1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly
etap ksztalcenia.

§ 88

1. Organizacj¢ pracy oddzialdow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddzialu oraz potrzeb 1 zainteresowan dzieci,
z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie programowej.

3. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

4. W okresie ferii zimowych i przerw S$wigtecznych organizacje dzialalno$ci oddziatow
przedszkolnych ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

5. Oddzialy przedszkolne czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 16.30.
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6. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozkladach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ W zeszytach
korespondencji oraz na stronie internetowej Szkoty.

7. Godzina zaj¢¢ nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut,

8. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
(np. muzyczno-rytmiczne, jezyk obcy, warsztaty teatralne, etc). Przy organizacji zajec
dodatkowych bierze si¢ pod uwage warunki lokalowe i organizacyjne, czas realizacji podstawy
programowe;j.

9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci 1 wynosi ok. 30 minut.

§ 98

Oddzialy przedszkolne prowadza bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 90
1. Nauczyciele prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobu
ich zaspakajania,

2) przeprowadzenie analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, na podstawie
wynikoéw obserwacji pedagogicznej (diagnozy przedszkolnej),

3) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien wychowankoéw, w tym dzieci szczegOlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekunczg, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo dzieci
powierzonych jego opiece.

3. Nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono dany oddzial lub nauczyciel prowadzacy
zajecia dodatkowe, wybiera program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci dzieci, z ktorymi pracuje.

1) przed ztozeniem Dyrektorowi wniosku o dopuszczenie programu, nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzi¢, czy program wychowania przedszkolnego jest poprawny pod wzgledem
merytorycznym i dydaktycznym oraz stanowi opis sposobu realizacji celow i1 zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

2) Nauczyciel analizuje 1 ocenia, czy wybrany program wychowania przedszkolnego zawiera
szczegOlowe cele ksztalcenia i wychowania, tre$ci zgodne z podstawg programowa, czy
sposoby osiggania celow umozliwiaja indywidualny proces edukacyjny w oparciu o potrzeby
1 mozliwosci dzieci, czy zawiera metody przeprowadzania analizy gotowosci szkolnej dziecka
1 jest zgodny z przyjeta koncepcja pracy Szkoty.
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3) Do 10 czerwca nauczyciel (lub nauczyciele) sktada (skladaja) do Dyrektora wniosek
o dopuszczenie do uzytku w oddziale przedszkolnym wybranego programu, programu
wlasnego lub zmodyfikowanego fragmentu programu innego autora,

4) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany moze na prosbe autora lub polecenie Dyrektora
Szkoly wyda¢ opini¢ w sprawie programu opracowanego samodzielnie przez nauczyciela lub
osobg¢ prowadzacg zajecia dodatkowe.

4. Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawie Karta Nauczyciela i Ustawie o systemie
oswiaty, a w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

2) prowadzi zaj¢cia dodatkowe dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne,

3) nauczyciel biorgcy udziat w pracach zespolu ds. udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej lub wezesnego wspomagania rozwoju dziecka:

a) okresla potrzeby dziecka oraz przyczyny wystepowania trudnosci,

b) opracowuje Plan Dzialan Wspierajacych lub Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny,

c) realizuje PDW lub IPET,
d) analizuje osiggnigcia dziecka i efekty pracy wspierajace;,

e) wspotpracuje z rodzicami, innymi czlonkami zespotu, specjalistami oraz instytucjami
udzielajacymi dziecku wsparcia,

4) otacza indywidualng opieka kazde dziecko 1 wspdlpracuje z rodzicami, w szczegdlnosci:
a) w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci,

b) zapoznaje ich z zadaniami oddzialu przedszkolnego 1 zadaniami wychowawczo-
dydaktycznymi realizowanymi w danym oddziale, w formie rozmoéw, informacji, ogloszen,
korespondenc;ji, publikowaniu na stronie internetowej szkoty,

c) przekazuje rzetelng i obiektywna informacje dotyczaca ich dziecka, jego zachowania
1 rozwoju podczas indywidualnych rozméw, konsultacji, zaje¢ otwartych z udziatem rodzica,

d) w sprawach ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych,
e) wlacza ich w dzialalnos$¢ 1 w zycie grupy oraz przedszkola,
5) planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczg i1 dydaktyczng:

a) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania,

b) odpowiada za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje je
ze zdrowym stylem zycia, formami rekreacji na §wiezym powietrzu,

c) realizuje cele i zadania oddziatu przedszkolnego zawarte w niniejszym statucie,
d) stale wzbogaca warsztat pracy,

e) doskonali swoje kompetencje zawodowe 1 psychologiczne, podnosi kwalifikacje zawodowe
zgodnie z potrzebami rozwoju szkoty 1 indywidualnymi,

f) prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
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g) co najmniej raz w roku szkolnym przeprowadza i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, ktore
maja na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych, porownawcze badania osiggni¢¢ dzieci,

h) nauczyciel w miar¢ potrzeb dokonuje obserwacji dzieci uzdolnionych 1 wykazujacych
nadmierne trudnos$ci, wraz z podaniem przyczyn i propozycji wsparcia pedagogicznego, do 30
marca przedstawia dyrektorowi wniosek o zorganizowanie pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej dla danego dziecka lub grupy dzieci,

1) obserwacje dzieci dokumentuje w arkuszu wtasnym lub innego autora,

j) nauczyciel analizuje wyniki obserwacji i wykorzystuje je do planowania indywidualnej pracy
z dzieckiem, dokonuje refleksji oraz oceny skuteczno$ci dziatan wilasnych a takze oceny
efektow pracy dydaktycznej,

k) nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng w celu konsultacji metod i form pomocy udzielonej dzieciom
oraz specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

§ 91

1. Oddzialy przedszkolne gwarantuja dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka:

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo — wychowawczo— dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i1 podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;
5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
7) poszanowania wlasnosci;

8) zapewnienie warunkow do snu 1 wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;
11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczué
innych.

2. Normy zachowan obowigzujace w oddziale przedszkolnym ustalane sa wspolnie z dzie¢mi.
Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia
w oddziale, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom w oddziatach
przedszkolnych nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka 1 innych dzieci;
2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszczy¢ cudzej wlasnosci,

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
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3. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia
spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji 1 szczegotowej analizie zachowan przez
nauczyciela pedagoga i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicow;

3) spotkaniu rodzicéw dziecka z nauczycielami pedagogiem i psychologiem w obecnosci
Dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan i wspdlnych sposobow
postgpowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych dzialaniach podjetych
W porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 14
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 92
1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Wyznaczone cele 1 dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sa w szczego6lnosci
poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wiaczenia si¢ w prace wolontariatu wsroéd uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu 1 informowanie
o wynikach tej dzialalnos$ci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachecanie uczniéw do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czlonkow wolontariatu w  zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;
8) pomoc  najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym

1 niepelnosprawnym;
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9) tworzenie obszaroOw potrzeb S$rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem wolontariackim;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
4. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariatu Dyrektor Szkoty, opiekun Klubu oraz
nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci Klubu.

6. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontariackg
1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

7. Informacja o dziatalnoSci spolecznej ucznia w ramach wolontariatu zostaje odnotowana
w arkuszu ocen 1 na §wiadectwie szkolnym.

8. Uczen, ktory systematycznie angazuje si¢ w dziatania szkolnego wolontariatu, otrzymuje wpis
na $wiadectwie, gdy bral udziat w 80% akcji w danym roku szkolnym.

9. Aby uczen klasy 6smej uzyskal wpis na $wiadectwie o aktywnosci w szkole na rzecz
wolontariatu musi by¢ aktywnym wolontariuszem minimum 2 lata.

Rozdzial 15
Organizacja wewngtrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 93
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole obejmuje ogoét dzialan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

§ 94
Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia 1 zawodu. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1  spolecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 95
Osiagnieciu celow ogolnych stuzg cele szczegotowe, dzigki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 96
Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
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1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dzialan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;
4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 97
1. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog

szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dzialania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 98

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoly obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci  w  zakresie komunikacji  interpersonalne;j
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 99
Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradcze;j to:
1) aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje 1 odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;
4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
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§ 100
Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniéw;

2) pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreSlonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, tratniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 16

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

§ 101

1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne w Szkole, cala Szkote
lub jej czg$¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod 1 sposobow nauczania przy
zachowaniu celow 1 tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich
srodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.

§ 102

Szkola prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspOlpracy ze stowarzyszeniami i1 innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete
innowacjg.

§ 103

1. Wspotpraca, o ktoérej mowa w § 108 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach 1 okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowe;]
Szkoty 1 organu prowadzacego Szkole, jak réwniez korespondencyjnie (listownie i w drodze
elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;
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4) tworzeniu wspolnych zespoldw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.

3. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa 1 obowigzki stron umowy, czas jej
trwania 1 warunki rozwigzania.

Rozdzial 17

Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 104
1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielggniarka medycyny szkolnej oraz
lekarz pierwszego kontaktu, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilansoéw zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.
§ 105

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli lub szkdt wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoly lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 106

1. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyzZszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, a w szczegdlnosci wspolpracuje
z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci 1 Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 107
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.
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§ 108

1. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

§ 109
1. Szkota jest jednostka budzetowsq.

2. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoly oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 110
Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 r.

Ostatnia aktualizacja: 29 sierpnia 2025 r.
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